Junta de Freguesia de Marinhais

Reunido Extraordindria Executivo M
21/01/2025
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—- No dia vinte e um de janeiro de dois mil e vinte e cinco, no edificio da sede da Junta de Freguesia de

Marinhais, reuniu o executivo deste 6rgdo, composto pelos seguintes elementos, apds verificada a sua

presenga:
Presidente Joaquim Anténio Correia Cardoso
Secretario Luiz Manuel Lopes da Silva
Tesoureira Honorina Mesquita Ferreira Pinto
Vogal Nuno Filipe Pimentel
Vogal Joana da Cruz Ferreira
- Pelas dezoito horas foi declarada aberta a reunido pelo senhor Presidente, com a seguinte Ordem de

trabalhos, antecipadamente remetida a todos os membros deste Executivo, nos termos do artigo décimo

oitavo do Codigo do Procedimento administrativo:
Ordem de Trabalhos

Ponto Unico - Procedimento concursal comum para preenchimento de posto de trabalho/
carreira de Assistente Operacional (1 (um) lugar area funcional de cantoneiro de limpeza)

na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.- Para

deliberacéo.

PROPOSTA DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA/ CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (1 LUGAR AREA
FUNCIONAL DE CANTONEIRO DE LIMPEZA) NA MODALIDADE DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO
Considerando que, no Mapa de Pessoal da Freguesia de Marinhais, elaborado nos termos do

artigo 5.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, aprovado pela Assembleia de Freguesia, de 12 de
Dezembro de 2024, existe um lugar disponivel, na categoria/ carreira de assistente operacional,
um lugar para o exercicio de fungdes inerentes ao contetdo funcional de cantoneiro de limpeza.---

Considerando, por outro lado, a necessidade de preencher a vaga existente, para a categoria de
assistente operacional, no Mapa de Pessoal, para dar execugio e orientagdo aos projetos contidos

no plano de atividades da Freguesia.

Considerando que, o 6rgdo executivo, ao abrigo do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009 de 3 de
setembro, deve deliberar sobre a abertura do procedimento para o recrutamento do trabalhador,
nos termos do n.2 3 do artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.
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Considerando, ainda que a despesa global com o pessoal comporta o encargo e esta contida no
limite do plafond estabelecido na lei, nos termos do n.2 1, do artigo 10.2, do Decreto-Lei n.2
116/84, de 6 de abril, na redagdo que Ihe foi introduzida pelo artigo nico da Lei n.? 44/85, de 13
de setembro.

Proponho

Que o Executivo de Freguesia aprecie e delibere proceder a abertura de procedimento concursal,
ao abrigo do disposto no artigo 6.2 e 7.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 11.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, para ocupagdo de um posto de trabalho, previsto e nao
ocupado pelo Mapa de Pessoal, desta Freguesia, para a carreira/categoria de assistente
operacional, drea funcional cantoneiro de limpeza na modalidade de contrato de trabalho em

funcdes publicas por tempo indeterminado, nos seguintes termos:

1 - De acordo com solucdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais de 15
de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracao
Local, em 15 de julho de 2014 “As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da
Qualificago dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacio de requalificagio”, uma vez que existe lista de
candidatos em reserva no servico e ainda ndo se encontra publicitado qualquer procedimento
concursal para constituicio de reservas de recrutamento por parte da ECCRC (Entidade
Centralizada para Constituigio de Reservas de Recrutamento).

2 - Local de trabalho: area da Freguesia de Marinhais.

3 - Legislagdo aplicvel ao presente procedimento concursal: Lei n.2 35/2014 de 20 de junho
(LTFP); Decreto-Lei n.2 209/2009 de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.2 3-B/2010 de 28 de abril
e 66/2012 de 31 de dezembro; Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro; Lei n.2 12-A/2010 de 30
de junho, alterada pela Lei n.2 64-B/2011 de 30 de dezembro; Decreto Regulamentar n.2 14/2008
de 31 de julho; Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro e Decreto-Lei n.2 84-F/2022 de 6 de
dezembro; Decreto-Lei n.2 107/2023 de 17 de novembro.

4 - Carateriza¢io do posto de trabalho: - Fungdes previstas no anexo referido no n.2 2 do artigo
88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, as quais corresponde o grau de complexidade 1, atividade
descrita na caraterizacio do posto de trabalho do Mapa de Pessoal de 2025, disponivei no sitio da
Freguesia, em www.jf-marinhais.pt, designadamente, proceder a realizagdo das seguintes fungdes:

Atividade 5 - Assegurar a limpeza e conservagdo das instalagdes; colaborar, eventualmente, nos
trabalhos auxiliares e montagens, desmontagens e conservagdo de equipamentos; Realizar tarefas
de arrumac3o e distribuicdo. Executar outras tarefas simples, de apoio elementar e carater manual

exigindo conhecimentos praticos.
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Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe sdo cometidas por lei,
deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

5 - Composigdo do juri:

- Presidente do juri: Dr. Agostinho da Costa Gomes, Técnico Superior;

Vogais efetivos:

- 1.2 Vogal Efetiva: Tania Maria Duarte Santos Valente, Técnica Superior;

- 2.2 Vogal Efetiva: Maria Amalia Gregério da Silva Nunes, Assistente Técnica.

Vogais suplentes:

- 1.2 Vogal Suplente: Anabela Sofia da Silva Santanita, Assistente Técnica;

- 2.2 Vogal Suplente: Maria Vitéria Pancada Militdo, Assistente Operacional.

A 1.2 vogal efetiva substituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

6 - Sem prejuizo dos requisitos especiais previstos no ponto seguinte, a constitui¢do da relagdo
juridica de emprego publico depende da reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos no
artigo 17.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o que devera ser declarado obrigatoriamente no
formulario tipo de candidatura, sob pena de exclusdo.

7 - S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentagdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

7.1 - Requisitos de admiss3o previstos no artigo 17.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho:--------------

a) Nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constitui¢do, convengado internacional
ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N3o inibigio do exercicio de fungBes publicas ou ndo interdigdio para o exercicio daquelas que se

propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fung¢des;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

8 - Nivel habilitacional e formagao exigida:
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8.1 - Escolaridade obrigatéria de harmonia com a respetiva idade: 42 classe, para os nascidos até
31/12/66; ciclo preparatério, 62 classe ou 62 ano de escolaridade, para os nascidos apds 01/01/67,
9.2 ano de escolaridade para os nascidos ap6s 01/01/81, ou cursos que lhe seja equiparado, e 12.2
ano de escolaridade nos termos da Lei n.2 85/2009 de 27 de agosto, de acordo com o previsto na
alinea a) do n.2 1 do artigo 86.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;

8. 2 - Nos termos do n.2 2 do artigo 34 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, é admitida a
possibilidade de candidatura de quem, ndo sendo titular da habilitagdo exigida, considere dispor
da formac3o e, ou, experiéncia profissionais necessarias e suficientes para a substituicdo daquela

habilitagdo.

9 - Formalizagdo da candidatura - As candidaturas serdo formalizadas, através de formulario de
candidatura, para o efeito ao dispor no Servico da Junta de Freguesia de Marinhais e no site em
www.[f-marinhais.pt, ou através de requerimento dirigido ao Sr. Presidente da Freguesia, sendo
entregue preferencialmente através de correio eletrénico, no seguinte enderego: geral@jf-
marinhais.pt, ou entdo pessoalmente no citado Servico ou remetido pelo correio, sob registo e
com aviso de recegdo, para a Junta de Freguesia de Marinhais, Rua Jodo Pinto Figueiredo, n.2 217,
2125-181 Marinhais.

9. 1 - O formuldrio tipo devera ser acompanhado dos documentos seguintes:
- a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo a concurso referidos no

ponto 7, da presente proposta;

- b) Documento comprovativo do requisito habilitacional, exigido e referido no ponto 8, da

presente proposta;

- ¢) Declaragdo da titularidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
emitida pela entidade empregadora publica a qual o candidato pertence, com data reportada ao
prazo estabelecido para a presentagdo das candidaturas, onde conste a carreira, categoria e
atividades executadas e respetivo tempo de servigo; posicdo remuneratdria detida pelo candidato
a data da apresentagdo da candidatura, avaliagdo do desempenho referente aos ultimos periodos
de avaliacdo, que corresponde aos Gltimos dois biénios em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicso, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso,
declaragio comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indicagdo do

respetivo motivo;

- d) Curriculum Vitae, detathado e assinado;

- e) Fotocépia do B.1 e cartdo de contribuinte ou Cartdo de Cidadao;
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- f) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60%) e
abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, devem declarar no requerimento de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
apresentacio imediata de documento comprovativo. Devem mencionar, ainda, todos os
elementos necessarios ao cumprimento da adequagdo dos processos de sele¢do, nas suas
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diferentes vertentes, as capacidades de comunicacdo/expressao.
-(Se assim o entenderem, os candidatos poderdo indicar outros elementos que considerem
relevantes para a aprecia¢gdo do seu mérito, ou de constituirem motivo de preferéncia legal,
devidamente comprovados).

9. 2 - S30 motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente previstos, a apresentagao da
candidatura fora de prazo, e a falta de entrega dos documentos previstos na alinea b) do ponto
9.1

10 - O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores/as com relagéo juridica de emprego

publico por tempo indeterminado.

11 - Os métodos de selecdo a utilizar obrigatoriamente, no recrutamento de candidatos sem
vinculo juridico de emprego publico, sdo os seguintes: prova de conhecimento, avaliagdo
psicolégica e entrevista de avaliagio de competéncias. No recrutamento de candidatos com
vinculo juridico de emprego publico, sdo os seguintes: avaliagdo e entrevista de avaliagdo de

competéncias.

11.1 - Os métodos de seleg¢do a utilizar no recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuic3o, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selecdo sdo os seguintes: avaliagio curricular (com carater eliminatério), entrevista de avaliagdo
de competéncias (com carater eliminatdrio), exceto, quando afastados, por escrito, nos termos
dos n.2s 2 e 3 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e entrevista profissional de selecdo
(com carater eliminatério).

11.2 - A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagio académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formac3o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.------------------

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os seguintes:

- a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;------
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- b) A formagdo profissional, considerando-se as dareas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;-

- ¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

- d) A avaliagdo do desempenho relativa aos Gltimos dois biénios, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.-----------

11.3 - Os métodos de selecio dos candidatos sem vinculo juridico de emprego publica, sdo os
seguintes: Prova escrita de conhecimentos (com caréter eliminatério), avaliagdo psicoldgica {(com
carater eliminatério) e entrevista de avaliagdo de competéncias (com carater eliminatdrio).----------

11.04 - A prova escrita de conhecimentos (com carater eliminatério) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
da fungao.

A prova de escrita de conhecimentos sera realizada numa Unica fase, com consulta (unicamente
em suporte de papel), tera a duragiio de 90 minutos, serd constituida por questoes de resposta de
escolha multipla, valoradas numa escala de O a 20 valores e versara sobre os temas da legislagao e

documentagdo a seguir indicadas:
Programa da Prova de Conhecimentos

- a) Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos érgdos dos municipios e das
freguesias - Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro;

- b) Lei geral do trabalho em fung6es Publicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;

(Aquando da realizagdo da prova de conhecimentos os candidatos poderdo consultar a legislagdo e
a documentagdo constantes do programa acima indicado.)

11.5 - Avaliagdo Psicoldgica (AP) - visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptides, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo psicolégica -sera
expressa através das mengdes classificativas de apto e ndo apto. Tipo e forma da avaliagao
psicoldgica, é uma avaliagio individual, sendo constituida por: aplicagdo de prova de aptid3o geral;
aplicagdo de provas de aptidao especifica; aplicacdo das provas de conhecimento; aplicagao de
questionario de personalidade e prova situacional ou de grupo.
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11.6 - Entrevista de avaliacdo das competéncias - expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo-
Ihe atribuida uma ponderacio de 30%, visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise. Na avaliagdo das competéncias

constituem parametros de ponderagdo os critérios abaixo indicados.

A Classificagio da Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (CEAC) sera obtida através da
seguinte formula: CEAC= (A + B+ C+ D + E)/5.

Em que:

A - Responsabilidade e compromisso para com o servigo;

B - Adaptag¢do e melhoria continua e orientagdo para a seguranca;

C - Sentido de organizagdo e capacidade de inovacgdo;

D - Capacidade de relacionamento interpessoal, trabalho em equipa e cooperagao;

E - Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes ao contetdo funcional das fungdes a exercer,

na qualidade de assistente operacional.

12 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal é efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada

das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de seleg¢do.

12.1 - A valorag3o final dos métodos de selegdo aplicados aos candidatos com vinculo juridico de
emprego publico, que se encontrem na situagdo referida no ponto 11.1) da presente proposta,
sera obtida através da seguinte formula:

VF = (AC x 70 % + EAC x 30 %).

Em que:

VF - Valoragdo Final;

AC - Avaliagdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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12.2 - A valoragio final dos métodos de selecdio obrigatérios, dos candidatos sem vinculo juridico
de emprego publico, mencionados no n.2 11.3) da presente proposta, sera obtida através da
seguinte férmula:

VF = (PC x 70 % + EAC x 30 %)

Em que:

VF - Valoragdo Final;

PC - Prova de Conhecimentos;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

13. - As atas do jari, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegio, bem como, a lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos serd
publicitada no site da Freguesia.

14. - Notificacio dos candidatos - de acordo com o preceituado no artigo 25.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no presente diploma, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notificacio do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos no
artigo 6.2 da referida Portaria.

15. - O exercicio do direito de participagio dos candidatos deve ser formalizado através de
requerimento, dirigido ao presidente do juri do procedimento concursal.

16. - Quotas de Emprego - de acordo com o n.2 3 do artigo 3.2 e artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2
29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

16.1. - Para efeitos do disposto no nimero anterior os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admissdo ao concurso, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata do documento
comprovativo.

17. - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo “a Administracao Puablica,
enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdade e de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.-
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Freguesia de Marinhais, 17 de janeiro de 2025.

O Presidente da Junta de Freguesia,

(Joaquim Anténio Correia Cardoso)

-—- Nio havendo mais nada a tratar, o senhor Presidente declarou encerrada a reunido as dezanove horas

—- Para constar se lavrou a presente ata, que depois de aprovada vai ser assinada.
—- E eu, Luiz Manuel Lopes da Silva, Secretario da Junta, a redigi e assino.

O Presidente

, O Secretarjo A Tesoureira
//1

} Wz~
- O Vogal O Vogal
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